“NFN” HLUTVERK OG SKYLDUR STJORNAR OG NEFNDA Innra stjérnunarskjal
Skjalniimer: A2.2 Utgdfa 3.0 Mars 2026

1. Inngangur og yfirlit

1.1. Tilgangur skjalsins

Skjal petta skilgreinir hlutverk, skyldur og abyrgd stjornar, embettismanna, nefnda og annarra
skipulagseininga félagsins. Markmidid er ad tryggja skyra verkaskiptingu, skilvirka stjornarheetti og ad
allir sem starfa 1 pagu félagsins pekki hlutverk sitt og annarra. Skjalid er innra stjornunarskjal sem byggir
a sampykktum félagsins og utfaerir paer ndnar. Ef misremi er 4 milli skjals pessa og sampykkta gilda
sampykktir.

1.2. Leidarljos stjornarstarfs

Stjorn félagsins starfar i pagu barna og ungmenna sem bua vid berskjoldud skilyrdi i opinberum kerfum.
betta leidarljos 4 ad vera til hlidsjonar i 6llum akvordunum.

Stjérnarmenn starfa sem sjalfstedir stjornarmenn félagsins og bera trinadarskyldu gagnvart félaginu —
ekki peim adilum sem tilnefndu pa eda 66rum samtdkum sem peir kunna ad tilheyra (sbr. 15. gr.
sampykkta). Grunngildi félagsins — hagsmunir barna, gagnsei, abyrgd, heilindi, sanngirni og
fagmennska (3. gr. sampykkta) — eiga ad endurspeglast i storfum stjérnar og nefnda.

1.3. Skipan stjornar

Stjorn félagsins er skipud 11 fulltrGum samkvamt 13.—14. gr. sampykkta, skipt i tvaer tegundir saeta:

Tegund Fjoldi Tilnefning Kosning
saetis
Politisk seeti  Alltad 6 Ungmennasamtok stjornmalaflokka sem eru Adalfundur
aoildarfélog tilnefna stadfestir
Opin seeti 5 Einstaklingar og adildarfélog bjooda sig fram Adalfundur kys

Allir stjornarmenn, 6had tegund sztis, njota soému réttinda og bera sdomu skyldur sem stjérnarmenn
félagsins.

1.3.1. Pdlitisk szeti (allt a0 6)

Tilnefnd af ungmennasamtdkum stjornmalaflokka sem eru adildarféldg (14. gr.). Hver ungmennasamtok
tilnefna einn fulltria. Oll ungmennasamtdk rikisstjornarflokka sem eru adildarfélog eiga rétt 4 seti.
Eftirstandandi seti fyllast af ungmennasamtdkum stjornarandstoduflokka i ro6d eftir pingsaetafjolda
moodurflokks. Ef rikisstjorn hefur fleiri en 6 flokka, eiga staerstu flokkarnir rétt 4 seetum. Tilnefningar eru
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endurskodadar pegar rikisstjorn breytist; stjorn bodar til aukaadalfundar innan 30 daga fra
rikisstjornarskiptum (14. gr.).

1.3.2. Opin saeti (5)

Kosin 4 adalfundi (13. gr.). B&di einstaklingar og adildarfélog geta bodid sig fram. Adildarféldg tilnefna
fulltrua sinn. Einungis einstaklingar (ekki fulltriar adildarfélaga) eru kjorgengir til formanns og gjaldkera

(18. gr.).
1.4. Tengsl vid 6nnur skjol

Skjal petta tengist eftirfarandi skjolum i skjalasafni félagsins:

A2.1 Sampykktir félagsins — lagagrundvollur allra hlutverka

A2.3 Rammi um akvardanatoku — hvernig akvardanir eru teknar, atkvaeedaproskuldar
A2.4 Hagsmunaarekstrastefna — yfirlysingarkrofur, vanhefisreglur

A2.5 Sidareglur — sidferdileg vidmid, sidanefnd, trinadarmadur

A2.6 Kvortuna- og keerumalsferli — formlegt ferli vegna kvartana og agreiningsmala

2. Sameiginlegar skyldur allra stjornarmanna
Skyldur pessar gilda um alla 11 stjérnarmenn, 6had tegund setis.

2.1. Tranadarskylda

Stjérnarmenn bera trinadarskyldu vio félagid (15. gr. sampykkta). betta pydir ad: Hagsmunir félagsins
skulu avallt vera 1 fyrirrami. Ekki ma nyta stodu sina til personulegra hagsmuna. Fordast skal athafnir sem
geta skadad félagio. Pagnarskylda gildir um trinadarmal (sbr. 15. gr. sampykkta og A2.5 Sidareglur).

2.2. Hagsmunaarekstrar

Stjérnarmenn skulu lysa 6llum hugsanlegum og raunverulegum hagsmunaarekstrum samkvamt 22. gr.
sampykkta. Pegar hagsmunadrekstur er fyrir hendi skal stjornarmadur: Tilkynna stjorn um
hagsmunaarekstrinn an tafar. Sitja hja vid umreedur um malid og atkveedagreidslu um malid. Vikja af
fundi ef stjorn oskar pess. Néanari reglur eru 1 A2.4 Hagsmunaarekstrastefnu.

2.3. batttaka og undirbuningur

Stjornarmenn skulu: Mata & stjérnarfundi eda tilkynna forfoll med hafilegum fyrirvara. Kynna sér
fundargogn fyrir hvern fund. Taka virkan patt i umraedum og akvardanatoku. Sinna verkefnum sem peim
eru falin. Vera adgengilegir fyrir samskipti milli funda.
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2.4. Heefisskilyroi

Stjérnarmenn verda ad uppfylla haefisskilyrodi 16. gr. sampykkta 4 hverjum tima. Ef stjérnarmadur missir
heefi skal hann vikja 0r stjorn an tafar. Helstu heefisskilyroi eru: Vera 16grada og fjar sins radandi. Ekki
vera starfsmadur félagsins.

2.5. Sjalfstaedi stjornarmanna

Allir stjérnarmenn starfa sem sjalfstaedir stjornarmenn félagsins (15. gr. sampykkta). Stjérnarmenn i
politiskum satum koma Gr ungmennasamtokum stjornmalaflokka en: Eru ekki sendimenn eda fulltriar
ungmennasamtakanna i hefdbundnum skilningi. Taka dkvardanir i pagu félagsins, ekki i pagu
stjornmalaflokks. Mega p6 halda sambandi vid ungmennasamtok sin og upplysa pau um storf félagsins.
Geta nytt tengsl sin til ad efla malstad félagsins med l6gmeetum heetti.

3. Embeetti stjornar

Stjorn kys ur sinum hopi fjora embaettismenn samkvaemt 18. gr. sampykkta: formann, varaformann, ritara
og gjaldkera. Kosning fer fram 4 fyrsta stjornarfundi eftir adalfund.

Mikilveegt: Einungis einstaklingar (ekki fulltraar adildarfélaga) eru kjorgengir til embeetta formanns og
gjaldkera. Fulltraar i politiskum seetum eru ekki kjorgengir til embaettis formanns (18. gr.). Varaformadur
og ritari geta verid ur hvada sati sem er.

3.1. Formaour
Stada formanns er &0sta embeetti félagsins. Einungis einstaklingar i opnum satum eru kjorgengir.
3.1.1. Meginhlutverk

Leidir starf félagsins samkvemt sampykktum og akvordunum stjornar. Kemur fram fyrir hond félagsins
gagnvart stjornvoldum, fjélmidlum og samstarfsadilum. Hefur tilsjon med starfi félagsins fyrir hond
stjornar. Tryggir ad stjorn, adalfundur og félagsmenn fai upplysingar um stdou og starf félagsins.

3.1.2. Fundarstjérn

Booar til stjornarfunda med minnst 5 daga fyrirvara. Styrir stjornarfundum og akvedur dagskra i samradi
vid framkvaemdastjora. Setur adalfund félagsins (sbr. 8. gr. sampykkta). Undirritar fundargerdir asamt
ritara.

3.1.3. Yfirumsjon
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Hefur reglulega samskipti vid framkvemdastjora um rekstur og stefnumal. Tryggir ad akvardanir stjornar
séu framkvemdar.

3.2. Varaformadur
Varaformadur er stadgengill formanns. Allir stjéornarmenn eru kjorgengir.
3.2.1. Stadgengilshlutverk

Tekur vid 6llum skyldum og heimildum formanns i fjarveru hans. Styrir stjérnarfundum ef formadur getur
ekki. Kemur fram fyrir hond félagsins ef formadur er fjarverandi.

3.2.2. Sjalfstaed hlutverk

Stydur formann i daglegum storfum. Getur tekid ad sér sérstok verkefni i umbodi stjornar. Tekur vid
tilkynningum um brot ef brot vardar formann.

3.3. Ritari
Ritari ber abyrgd a skjalastjornun og samskiptum félagsins. Allir stjornarmenn eru kjorgengir.
3.3.1. Fundargeroir

Ritar fundargerdir stjérnarfunda og framkvemdarddsfunda. Tryggir ad fundargerdir innihaldi dagskrarlioi,
tillogur, akvardanir og urslit atkvaedagreioslna. Sendir fundargerdir til stjornarmanna innan tveggja vikna.
Undirritar fundargerdir 4samt formanni.

3.3.2. Skjalastjornun

Heldur utan um skjalasafn félagsins. Tryggir ad sampykktir, fundargerdir og dnnur mikilveg skjol séu
adgengileg. Heldur skra yfir félagsmenn i samstarfi vid framkvamadastjora. Sendir fundarbod og
fundargdgn i samradi vio formann.

3.4. Gjaldkeri

Gjaldkeri ber sérstaka abyrgd 4 fjarmalaeftirliti fyrir hond stjornar. Einungis einstaklingar (ekki fulltraar
adildarfélaga) eru kjorgengir (18. gr. sampykkta).

3.4.1. Fjarmalaeftirlit

Fylgist med fjarmalum félagsins og gefur stjorn reglulegar skyrslur. Fer yfir fjarhagsazetlun og
arsreikninga med framkvamdastjora. Tryggir ad Gtgjold séu i samreemi vid fjarhagsaeetlun og heimildir.
Fylgist med sjodsstodu og varasjodi félagsins.

3.4.2. Samstarf vio framkvaemdastjora
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Gjaldkeri tekur ekki patt i daglegum bokhaldsrekstri — pad er verkefni framkvaemdastjora. Hlutverk
gjaldkera er eftirlitstengt: Feer reglulegar fjarhagsskyrslur fra framkvemdastjora. Fer yfir steerri utgjold og
tryggir ad heimildir séu fyrir hendi. Tilkynnir stjorn ef ahyggjur vakna um fjarmalastdou. Vinnur med
endurskodanda eda skodunarmonnum vid arsuppgjor.

4. Varamenn

4.1. Varamenn stjornar

Samkveemt 17. gr. sampykkta eru prir almennir varamenn kosnir 4 adalfundi i r60 (1., 2. og 3.
varamadur). Kjortimabil peirra er tvo ar (16. gr.).

4.1.1. Virkjun varamanns

Varamadur tekur seeti pegar stjornarmadur: Laetur af storfum — 1. varamadur tekur vio til nesta
adalfundar. Tilkynnir forfoll & fund — varamadur situr fundinn. Vikur s&ti vegna hagsmunaarekstrar i
tilteknu mali. Ef 1. varamadur getur ekki tekid seti, ferist til 2. varamadur, o.s.frv.

4.1.2. Réttindi og skyldur 4 fundum

begar varamenn mata 4 stjornarfund an pess ad taka seti adalmanns: Hafa malfrelsi og tillogurétt. Hafa
ekki atkvaedisrétt (17. gr.). Pegar varamenn taka seti adalmanns i forfollum: Njoéta fullra réttinda sem
stjornarmenn, p.m.t. atkvadisréttar.

4.2. Varamenn i politiskum szetum

Ef stjérnarmadur i politisku sati leetur af storfum gilda sérreglur: Vidkomandi ungmennasamtok tilnefna
nyjan fulltraa (17. gr.). Varaformadur ungmennasamtaka 4 sjalfkrafa rétt 4 varaseti ef formadur eda
tilnefndur fulltrai situr 1 stjorn. Ef varaformadur piggur ekki varasaeti getur formadur tilnefnt annan
varafulltraa med sampykki stjérnar (17. gr.).

4.3. Skylda til ad vera upplystur

Varamenn bera abyrg0 a4 a0 fylgjast med starfi stjornar, jafnvel pott peir sitji ekki alla fundi: Skulu fa
sendar fundargerdir stjornarfunda. ZAttu ad kynna sér fundargdgn jafnvel pott peir maeti ekki. Verda ad
vera tilblnir ad taka vid ef adalmadur forfallast.

5. Framkvamdarao
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Stjorn skipar framkvaemdarad sem fer med vald stjornar milli stjornarfunda i malum sem ekki pola bid
eda eru ekki svo veigamikil ad krefjist afgreidslu 4 stjornarfundi, samkvamt 20. gr. sampykkta.

5.1. Skipan

Framkvaemdarad er skipad a0 minnsta kosti 5 og ad hamarki 9 stjérnarmoénnum.

Framkvaemdarad skal ad lagmarki skipad: Formanni stjornar (sjalfkrafa). A9 minnsta kosti 2 fulltrGum tr
hopi politiskra saeta. A minnsta kosti 1 fulltrua ur hopi opinna sata.

Stjorn akvedur heildarfjolda i framkvaemdaradi og kys fulltraa & fyrsta stjornarfundi eftir adalfund.

Ef of fair eru i seetaflokki til ad manna pau seti sem honum eru @tlud, skal kjosa 1 pau seti ur hopi
annarra stjornarmanna.

5.2. Hlutverk

Framkvaemdarad hefur eftirfarandi hlutverk (20. gr.): Taka akvardanir um daglegan rekstur sem falla utan
umbods framkvamdastjora. Sampykkja utgjold og skuldbindingar undir viomidunarfjarhaed sem stjorn
setur. Bregdast vi0 bradamalum sem upp kunna ad koma milli stjéornarfunda. Undirbta mal til afgreioslu
stjornar.

5.3. Takmarkanir

Framkvaemdarad hefur EKKI heimild til ad (20. gr.): Breyta sampykktum eda stefnu félagsins. Rada eda
segja upp framkvaemdastjora. Sampykkja itgjold eda skuldbindingar yfir vidmidunarfjarhed. Taka
akvardanir sem stjorn hefur askilid sér.

5.4. Fundir og skyrslugjof
Framkvaemdarad skal funda ad lagmarki méanadarlega og eftir porfum.

Framkvemdarad er alyktunarhaft ef meirihluti fulltraa sakir fund. Meirihluti atkvaeda raedur trslitum.
Falli atkveedi jofn reedur atkvaedi formanns.

Framkvamdastjori situr fundi med malfrelsi og tilldgurétt en an atkvaedisréttar (20. gr.).

Halda skal fundargerd framkvaemdaradsfunda. Allar dkvardanir framkvamdarads skulu kynntar stjorn &
naesta stjornarfundi og feerdar 1 fundargerd stjornar.

Stjorn setur nanari starfsreglur um starfsemi framkvaemdarads, par 4 medal vidmidunarfjarhadir og
verklagsreglur.
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6. Samstarf stjornar og framkvaemdastjora

Skyr verkaskipting milli stjérnar og framkvaemdastjora er grundvollur goédra stjornarhatta. bessi kafli
utlistar morkin.

6.1. Meginreglan

Stjorn ber abyrgd a stefnumoétun og eftirliti. Framkvaemdastjori ber abyrgd 4 daglegum rekstri (sbr. 19. og
23. gr. sampykkta). betta ma draga saman svona:

Svid Stjoérn Framkvaemdastjori
Stefna Sampykkir stefnu Leggur til og framkveemir
Fjarhagur Sampykkir aztlun Undirbyr og framkvamir
Starfsfolk Redur framkvaemdastjora Reedur annad starfsfolk
Ytri samskipti  Setur stefnu, formadur kemur fram Annast dagleg samskipti
Eftirlit Hefur eftirlit meo rekstri Veitir upplysingar til eftirlits

6.2. Fjarheimildir

Fjarheimildir eru skilgreindar i A3.1 Fjarmalastefnu og sampykktar af stjorn. Meginreglur:
Framkvaemdastjori hefur daglegar heimildir innan sampykktrar fjarhagsaztlunar. Steerri utgjold krefjast
sampykkis formanns eda stjornar. Nakvaemir proskuldar eru i A3.1 Fjarmalastefnu.

6.3. Ovenjulegar radstafanir

Framkvaemdastjori ma ekki taka akvardanir sem eru 6venjulegar eda mikils hattar &n sampykKkis stjornar.
Dami um slikar radstafanir: Stofnun nyrra verkefna sem falla utan niverandi stefnu. Samningar sem
binda félagid til langs tima. Opinberar yfirlysingar um umdeild malefni. Gjorbreytingar 4 skipulagi eda
starfsemi.

6.4. Brynar adstzeour

Ef bryn radstdfun polir ekki bid akvardana stjornar getur framkvamdastjori gripi0 til adgerda en skal
tilkynna stjorn pegar i stad. Slikar adgerdir skulu stadfestar 4 naesta stjornarfundi.

6.5. Upplysingastreymi



“NFN” HLUTVERK OG SKYLDUR STJORNAR OG NEFNDA Innra stjérnunarskjal
Skjalniimer: A2.2 Utgdfa 3.0 Mars 2026

Framkvamdastjori skal upplysa stjorn um 611 mal sem hafa verulega pydingu fyrir rekstur eda ordspor
félagsins. betta felur 1 sér: Reglulegar rekstrarskyrslur. Fjarhagsskyrslur til gjaldkera og stjoérnar. Vidvorun
um moguleg vandamal eda aheettur. Upplysingar um taekifzeri eda breytingar i umhverfi félagsins.

7. Sérhzaefo hlutverk stjornarmanna

7.1. Tilgangur

Stjorn getur falid einstokum stjornarmonnum sérhaefd hlutverk til ad dreifa abyrgd, auka patttoku og
tryggja gooa yfirsyn yfir lykilsvid. Slik hlutverk eru upplysingatengd — vidkomandi safnar upplysingum
og skyrir fra til stjornar, en hefur ekki sjalfstaedar rekstrarheimildir.

7.2. SKkipun og fyrirkomulag

Formadur skipar 1 sérhaefd hlutverk med sampykki stjornar. Stjorn dkvedur sjalf hvada hlutverk eru porf a
hverjum tima og getur breytt eda beett vid eftir porfum. Allir stjérnarmenn geta tekid ad sér sérhaefo
hlutverk, 6had tegund setis. Einn stjornarmadur getur haft fleiri en eitt hlutverk og fleiri en einn getur
unnid saman ad sama hlutverki.

7.3. Takmarkanir

Stjérnarmenn i sérhaefdum hlutverkum hafa EKKI: Heimild til ad skuldbinda félagid fjarhagslega.
Heimild til ad gefa opinberar yfirlysingar i nafni félagsins (nema formadur veiti heimild). Heimild til ad
styra starfi framkvaemdastjora eda starfsfolks. Akvardanarvald um stefnu eda verklag. Allar
rekstrarakvardanir fara i gegnum framkvaemdastjora.

8. Sidanefnd

Félagio skal hafa sidanefnd sem fjallar um sioferdileg malefni og agreiningsmal samkvaemt 30. gr.
sampykkta. Skipan og starfsreglur sidanefndar eru skilgreindar i A2.5 Sidareglur, VIII. kafla.

8.1. Yfirlit
Atridi Lysing
Fjoldi 3 fulltraar

Skipan 1 fra stjorn, 1 kosinn 4 adalfundi, 1 utanadkomandi sérfreedingur
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Skipunartimi 3 4r, mé endurskipa einu sinni

Heefi Ohadur, mé ekki vera stjornarmadur/starfsmadur

8.2. Hlutverk

Sidanefnd fjallar um: Afryjanir vegna brottvikningar tr félaginu (7. gr. sampykkta). Agreinings- eda
kvortunarmal sem visad er til hennar. Talkun sidareglna félagsins. Radgjof til stjornar um sioferdileg
malefni.

8.3. Takmarkanir

Sidanefnd tekur EKKI dkvardanir um radningu, uppsogn eda fjarmal. Hlutverk hennar er sioferdileg
urskurdun og radgjof, ekki rekstrarleg stjornun.

8.4. Gildi urskuroa

Afryjanir vegna brottvikningar: Urskurdir eru endanlegir innan félagsins. Adrir trskurdir: Urskurdir eru
radgefandi en stjorn skal taka tillit til peirra. Nanari reglur um malsmedferd og skyrslugjof eru i A2.5
Sidareglur og A2.6 Kvortuna- og keerumalsferli.

9. Trunadarmadur stjornar

Stjorn skipar trinadarmann Ur sinum hopi samkvemt A2.5 Sidareglur.

9.1. Meginhlutverk

Vera 6hadur mottokuadili fyrir abendingar og kvartanir. Taka vid kvortunum vegna framkveaemdastjora,
stjornarmanna eda annarra. Tryggja trinad um vidkvemar upplysingar. Visa malum til sidanefndar eda
stjornar eftir edli mals.

9.2. Skipan

Skipadur af stjorn ur sinum hopi. Ma ekki vera formadur, varaformadur né gjaldkeri. Skipunartimi er 1 ar,
endurskipan heimil. Nanari reglur eru 1 A2.5 Sidareglur.

10. Fagrao
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Félagio skal hafa fagrad samkvaemt 21. gr. sampykkta. Fagradio er radgefandi og hefur ekki sjalfstaedar
akvordunarheimildir.

10.1. Tilgangur

Fagrad veitir stjorn og framkvamdastjora sérfrediradgjof a peim svidum sem starfsemi félagsins neer til.
Fagraoio styrkir faglegan grunn starfsins og tryggir ad adgerdir félagsins byggist a bestu pekkingu a
hverjum tima.

10.2. Skipan

Stjorn akvedur skipan og starfsreglur fagrads (21. gr.). Fagrad skal samanstanda af sérfredingum og
ahrifafolki & svidum sem tengjast starfsemi félagsins. Stjornarmadur og framkvaemdastjori sitja sem
tengilidir milli fagrads og stjornar.

10.3. Hlutverk

Fagrao getur m.a.: Veitt alit og radgjof um fagleg malefni sem stjorn eda framkvamdastjori visa til pess.
Lagt til aherslur og nalganir i starfi félagsins. Veitt umsagnir um skyrslur og utgefid efni félagsins. Bent a
sérfreedinga og samstarfsmoguleika.

10.4. Takmarkanir

Fagrad hefur EKKI: Sjalfsteedar akvorounarheimildir. Heimild til ad skuldbinda félagid fjarhagslega.
Beinan adgang ad innri stjornun félagsins. Alit fagrads er radgefandi en stjorn og framkvamdastjori taka
endanlegar akvaroanir.

11. Nefndir og starfshopar

Stjorn er heimilt ad skipa nefndir og starfshopa til ad vinna ad sérstokum verkefnum samkvamt 21. gr.
sampykkta. Nefndir eru radgefandi og hafa ekki sjalfsteedar akvorounarheimildir. Stjornarmadur skal sitja
sem formadur hverrar nefndar (21. gr.).

11.1. Kjornefnd — sterklega raologo

Kjornefnd er ekki 16gbundin en er sterklega radlogo til ad tryggja ad hafir einstaklingar bjodi sig fram i
kosin stjornarseti.

11.1.1. Tilgangur
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Kjornefnd hefur pad hlutverk ad: Leita ad heefum einstaklingum sem gaetu pjonad i stjorn. Meta haefni
frambjodenda me0 tilliti til parfa stjornar. Tryggja fjolbreytni 1 bakgrunni og sérpekkingu stjérnarmanna.
Undirbta tillogur um frambjodendur fyrir adalfund. Skipuleggja arftaka og fylgjast med kjortimabilum.

11.1.2. Skipan

R4016g0 skipan kjornefndar: 3 fulltriiar skipadir af stjorn. A3 minnsta kosti 1 nuverandi stjérnarmadur.
1-2 félagsmenn sem ekki sitja 1 stjorn. Skipunartimi: 1 ar, endurnyjanlegt. Nefndin kys sér formann.

11.1.3. Hlutverk

Auglysir eftir frambodum til opinna stjornarsata. Heldur samtdl vid mogulega frambjédendur. Metur
hvort frambjodendur uppfylli heefisskilyrdi 16. gr. Greinir hvada sérpekkingu stjorn parf. Leggur fram
rokstuddar tilldgur fyrir adalfund.

11.1.4. Takmarkanir

Kjornefnd: Tekur EKKI dkvardanir — adalfundur kys. Getur EKKI hindrad frambod — tillogur eru
radgefandi. Hefur EKKI vald yfir politiskum seetum — peim rada ungmennasamtok.

11.2. Aorar nefndir

Stjorn getur skipad adrar nefndir eftir pérfum. Daemi: Fjarmalanefnd — ef fjarmal verda floknari
(gjaldkeri formadur). Verkefnanefndir — fyrir afmarkadar adgerdir.

11.3. Almenn akva0i um nefndir

Vio skipun nefndar skal stjorn skilgreina: Verkefni og markmid. Skipan og fj6lda fulltriia. Timaramma og
skil. Heimildir og takmarkanir. Fjarhagsramma ef vid 4. Nefndir og starfshopar hafa ekki heimild til ad
skuldbinda félagid fjarhagslega eda taka stefnumarkandi akvardanir nema stjorn hafi veitt sérstaka
heimild.

12. Fundir og patttaka

12.1. Tioni stjornarfunda
Samkveemt 19. gr. sampykkta skal stjorn funda ad lagmarki 6 sinnum 4 ari.
12.2. Bodun og fyrirvari

Formadur bodar til funda med minnst 5 daga fyrirvara, nema sérstok atvik réttlaeti skemmri frest.
Formadur skal boda til fundar ef meirihluti stjornar oskar pess.
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12.3. Fundarheefi

Stjérnarfundur er 16gmeetur ef: Rétt var til hans bodad. Meirihluti stjérnarmanna (minnst 6 af 11) eru &
fundinum. Heimilt er ad halda stjérnarfundi med fjarfundabinadi ef tryggt er a0 allir geti tekid patt i
umradum og atkvaedagreidslum.

12.4. Atkvadagreidslur

Meirihluti atkvaeda raedur (19. gr.). Ef atkvaedi falla jofn redur atkvaedi formanns. Varamenn hafa ekki
atkveaedisrétt nema peir sitji 1 forfollum adalmanns (17. gr.).

12.5. Undirbuningur

Go6dur undirbuningur er forsenda skilvirks stjornarstarfs. Stjornarmenn skulu: Lesa 61l fundargdgn fyrir
fund. Undirbua spurningar eda athugasemdir. Tilkynna forf6ll med hafilegum fyrirvara ef peir geta ekki
mett. Maeta & réttum tima. Sjé Vidauka B um gatlista fyrir stjornarfundi.

13. Timaskuldbindingar

Aztladar timaskuldbindingar fyrir hvert hlutverk. Petta eru vidmidunargildi — raunveruleg vinna getur
verid meiri eda minni eftir adstedum.

Hlutverk Klst./manud Athugasemdir
Formadur 15-25 Mest 4 anna somum timum
Varaformadur 8-12 Meira ef formadur fjarverandi
Ritari 6-10 Meira vio fundi
Gjaldkeri 6-10 Meira vid arsuppgjor
Almennur stjéornarmadur 4-8 Meira med sérhafou hlutverki
Varamadur (ekki virkur) 12 Fylgjast med
Sidanefndarmadur 2-4 Adeins pegar mal koma upp
Kjornefndarmadur 2-5 Mest fyrir adalfund

Athugio: Fyrsta starfsar félagsins krefst liklega meiri vinnu en sidari ar par sem innvidir og vinnubrégd
eru i motun.
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14. Stofnunarafangi — sérakvaeoi

A stofnunarafanga félagsins, p.e. fyrstu 24 manudina fra stofnun, gilda sérstok akvaedi samkvamt 28. gr.
sampykkta.

14.1. Braoabirgoastjorn

Stofnendur mynda bradabirgdastjorn (3—5 manns) sem fer med vald stjornar par til full 11 manna stjorn
hefur verid kosin. Bradabirgdastjorn hefur heimild til ad fylla stjornarsaeti og allt ad prju varaseti fram ad
fyrsta adalfundi; skipanir pessar falla ar gildi 4 fyrsta adalfundi (28. gr.). Bradabirgdastjorn skal boda til
fyrsta reglulega adalfundar innan 12 manada fra stofnun.

14.2. Adildarboo til ungmennasamtaka

Samkvaemt 29. gr. skal stjorn, innan 14 daga fra stofnun: Senda formlegt adildarbod til ungmennasamtaka
allra stjornmalaflokka. Setja 14 daga frest til ad svara. Oll ungmennasamtok sem sampykkja adild innan
frests hafa jafnan rétt.

14.3. Uppsagnarvernd a stofnunarafanga

A stofnunarafanga gilda sérreglur um uppsogn framkvamdastjora: Meirihlutakrafa: 3/4 meirihluti stjornar
(28. gr. sampykkta). Uppsagnarfrestur: Samkvamt radningarsamningi. Nanari akvadi um vernd og
réttindi & stofnunarafanga eru 1 radningarsamningi framkvaemdastjora.

14.4. Raogefandi hlutverk stofnenda

Samkvemt 29. gr.: Stofnendur félagsins skulu hafa radgefandi hlutverk gagnvart stjorn i 10 ar fra stofnun.
Stjorn skal leita alits stofnenda 4 meiri hattar akvordunum. Alit stofnenda er ekki bindandi. Stofnendur
hafa rétt til ad sitja stjornarfundi sem adheyrnarfulltriiar (dn atkvaedisréttar) 4 stofnunarafanga.

14.5. Lok stofnunarafanga

Eftir stofnunarafanga (24 manudi) fer um uppsdgn framkvaemdastjora samkvemt almennum reglum i 23.
gr. og akvaedum radningarsamnings.

15. Nyr i stjorn — fyrstu skref

bessi kafli veitir nyjum stjérnarménnum leidbeiningar um fyrstu skref i hlutverki sinu.
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15.1. Fyrir fyrsta fund
Adur en nyr stjornarmadur maetir 4 fyrsta fund sinn skal hann:

Lesa sampykktir félagsins (A2.1) vandlega.

Kynna sér sidareglur félagsins (A2.5).

Lesa petta skjal (A2.2) um hlutverk og skyldur.

Undirrita skuldbindingaryfirlysingu um sidareglur (Vidauki A i A2.5).
Kynna sér fundargerdir sidustu stjornarfunda.

15.2. A fyrsta fundi

Kynnast 60rum stjornarmdénnum og framkvamdastjora. F4 adgang ad skjalakerfi og samskiptarasum. Fa
yfirlit yfir stoou mala og verkefni. Reeda vaentingar og taekifeeri til patttoku.

15.3. Fyrstu vikurnar

Eiga fund med formanni til ad reda ventingar og hlutverk. Eiga fund med framkvamdastjora til ad lera
um daglegan rekstur. fhuga hvada sérhaft hlutverk geti hentad. Skilja fjarhagsstodu félagsins. Kynna sér
helstu verkefni og aherslur.

15.4. Aframhaldandi préun

Stjérnarmenn eru hvattir til ad: Saekja freedslu um stjornarhzetti ef taekifeeri gefst. Fylgjast med malefnum
barna og ungmenna i fjolmidlum og 4 Alpingi. Vera virkir 1 samskiptum vid adra stjérnarmenn. Leita
upplysinga ef eitthvad er 6ljost.

Vidauki A: Arlegt starfsar stjérnar

betta er deemi um arlegt starfsar stjérnar. Nakvam dagsetning fer eftir adsteedum hverju sinni.

Manudur Helstu verkefni
Januar Y firferd 4 arsaeetlun, undirbuningur arsreiknings
Februar Arsreikningur til skodunarmanna, adalfundarbod sent (3 vikur fyrir)
Mars Tillogur félagsmanna (2 vikur fyrir adalfund), kjornefnd vinnur ad tilnefningum
April Fundargdgn adgengileg (1 viku fyrir), sidasti undirbuningur

Mai ADALFUNDUR, kosning embettismanna, skipan framkvaemdarads
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Juni Ny stjorn tekur vid, moéttaka nyrra stjornarmanna
Juli-Agist  Sumarhlé, minnkud fundatidni

September  Haustatak, yfirferd 4 markmioum, Alpingi hefur storf
Oktober Undirbuningur fjarhagsaetlunar naesta ars

November  Sampykkt fjarhagsaetlunar, mat 4 framkvaemdastjora

Desember  Aramotayfirferd, undirbuningur naesta ars

Athugid: Ef rikisstjorn breytist skal endurskoda skipan politiskra sata og boda til aukaadalfundar innan
30 daga (14. gr.).

Vidauki B: Gatlisti fyrir stjornarfundi
Fyrir fund (stjérnarmadur)

Lesid fundargdgn og dagskra

Undirbuid spurningar eda athugasemdir

Athugid hvort hagsmunaarekstur geti verid 1 dagskrarmali
Tilkynnt forfoll ef pid getid ekki meett

Tryggid ad varamadur geti maett ef pid getid ekki

Fyrir fund (formadur/ritari)

Sent fundarbod med minnst 5 daga fyrirvara

Dagskra tilbuin og send med fundargégnum

Fundargdgn send 6llum stjornarmoénnum og varaménnum
Fundastadur og teekni tilbtin (ef fjarfundur)

Athugad hvort fundarhafi verdi nad (minnst 6)

A fundi

Meeting skrad

Fundarhafi stadfest

Fundargerd sidasta fundar stadfest
Hagsmunadarekstrar tilkynntir ef vio &
Akvardanir skradar skyrt
Atkvaedagreidslur skradar

Abyrgdaradilar og frestir akvednir fyrir adgerdir



Eftir fund
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Fundargerd send innan tveggja vikna
Fundargerd undirritud af formanni og ritara
Adgeroalisti uppfaerdur

Neesti fundur akvedinn

— Lok skjals A2.2 — Sampykkt af stjorn: [Dagsetning]

BREYTINGASKRA

Utgafa  Dags.

1.0

2.0

2.1

3.0

Des.
2025

Des.
2025

Des.
2025

Mars
2026

Lysing

Upprunalegt skjal

Uppfert til samremis vid sampykktir (A2.1 v2.0)

Uppfeert til samraemis vid sampykktir (A2.1 v2.1): Tveir sataflokkar (politisk +
opin), ny 24. gr. Framkvemdarad, kjorgengi formanns/gjaldkera = einstaklingar,
greinatilvisanir uppfardar

Uppfert til samraemis vid sampykktir (A2.1 v3.0): Allar greinatilvisanir uppfaerdar.
Nyr kafli um fagrad (10. kafli) skv. 21. gr. Tengilidahlutverk endurskrifud sem
almenn heimild stjornar (7. kafli). Beett vid nyrri takmorkun: politisk saeti ekki
kjorgeng til formanns (18. gr.). Varamenn i politiskum saetum: varaformadur
ungmennasamtaka a sjalfkrafa rétt 4 varaseeti (17. gr.). Bradabirgdastjorn getur fyllt
stjornarsati og varasati (28. gr.). Adildarbod: 14 daga frestur (29. gr.).
Uppsagnarvernd a stofnunarafanga: 3/4 meirihluti (28. gr.). Aukaadalfundur vio
rikisstjornarskipti: 30 dagar (14. gr.). Tilvisun i A2.6 Kvortuna- og kerumalsferli
baett vid.
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