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I. HLUTI: ALMENN AKVAPI

1. Inngangur
1.1. Tilgangur stefnunnar

Tilgangur pessarar stefnu er ad: Vernda heilindi og truverdugleika félagsins. Tryggja a0 akvardanir séu
teknar 4 hlutlausum grundvelli. Fyrirbyggja adstaedur par sem personulegir hagsmunir gaetu haft ahrif &
akvardanir. Studla ad gagnsei i 6llum vidskiptum og samskiptum. Uppfylla lagalegar krofur og bestu
starfsvenjur.

1.2. Gildissvio

bessi stefna gildir um eftirfarandi adila:

Flokkur Gildissvio Heimild
Stjérnarmenn Fullt 22. gr.
Varamenn i stjorn Fullt 22. gr.
Framkvamdastjori Fullt 22. gr.
Sidanefnd Fullt 22. gr.

Starfsfolk Fullt Pessi stefna



Lykil-sjalfbodalidar ~ Takmarkad  Pessi stefna
Styrktaradilar Mat 24. gr.

Samstarfsadilar Mat 24. gr.

Lykil-sjalfbodalidar eru peir sem hafa abyrgdar- eda forystuhlutverk, svo sem verkefnastjorar
sjalfbodalida eda peir sem taka akvardanir fyrir hond félagsins.

1.3. Tengsl vid onnur skjol

bessi stefna skal lesin 1 samhengi vid: A2.1 Sampykktir félagsins — lagagrundvéllur um
hagsmunadrekstra (22. gr.) og tekjur (24. gr.). A2.2 Hlutverk og skyldur stjornar og nefnda — abyrgo og
sjalfstaedi i starfi. A2.3 Rammi um akvardanatoku — hvernig akvardanir eru teknar og skradar. A2.5
Sidareglur — heilbrigd hegoun 1 starfi. A2.6 Kvortuna- og kaeerumalsferli — formlegt ferli vegna kvartana
og agreiningsmala. A3.1 Fjarmalastefna — fjarhagsleg abyrgd og utgjaldaheimildir.

2. Skilgreiningar
2.1. Hvao er hagsmunaarekstur?

Hagsmunaarekstur er til stadar pegar einstaklingur hefur persénulega hagsmuni sem geaetu haft ahrif 4, eda
virdist hafa ahrif 4, hlutleega domgreind viokomandi i méalefnum félagsins.

Samkveemt 22. gr. sampykkta: ,,Stjornarmanni, varamanni og framkvamdastjora ber ad lysa yfir 61lum
hugsanlegum og raunverulegum hagsmunaarekstrum og vikja saeti vid medferd vidkomandi mals."

2.2. Beinir og 6beinir hagsmunir

Beinir hagsmunir: Fjarhagslegir hagsmunir viokomandi sjalfs. Eignarhald eda stjornarseta i 60ru félagi.
Réadningarsamband vid adila sem félagid hefur vidskipti vio.

Obeinir hagsmunir: Hagsmunir nainna fjélskyldumedlima (maki, born, foreldrar, systkini). Hagsmunir
nainna vina eda vidskiptafélaga. Hagsmunir félaga eda stofnana sem vidkomandi tengist.

2.3. Fjolskyldutengsl

Fjolskyldutengsl i skilningi pessarar stefnu na til, en ekki takmarkad vid: Maka eda sambudaradila. Barna,
kjorbarna og fosturbarna. Foreldra og tengdaforeldra. Systkina og maka systkina. Annarra nainna ettingja
sem bua 4 sama heimili.

Sérregla um stjorn: Tveir einstaklingar sem eru fjolskyldutengdir samkvamt pessari skilgreiningu mega
ekki badir sitja sem adalmenn i stjorn. P6 er heimilt ad stjérnarmadur hafi attingja sem varamann, enda
viki varamadurinn frd umraedum og atkvadagreidslum par sem hagsmunaarekstur gaeti verio til stadar.



2.4. Dzemi um hagsmunaarekstra

Eftirfarandi eru deemi um adstedur sem geaetu skapad hagsmunaarekstur: Stjornarmadur & hlut 1 fyrirteki
sem bydur i verk fyrir félagid. Maki framkvaemdastjora starfar hja medferdarst6o sem félagio vill
gagnryna. Stjérnarmadur er i frambodi fyrir stjérnmalaflokk. Starfsmadur feer tilbod um vinnu hja adila
sem félagid hefur samskipti vio. Sjalfbodalidi piggur gjafir fra samstarfsadila félagsins. Stjornarmadur
situr einnig 1 stjorn annarrar stofnunar sem félagiod sekir um styrk til.

II. HLUTI: EINSTAKLINGAR

3. Yfirlysingaskylda
3.1. Hverjir purfa ao lysa yfir

Samkvaemt 22. gr. ssmpykkta skulu eftirfarandi lysa yfir hagsmunaérekstrum: Stjérnarmenn (adalmenn og
varamenn). Framkvemdastjori. Nefndarmenn (p.m.t. sidanefnd). A0 auki gildir pessi skylda um starfsfolk
og lykil-sjaltbodalida samkvamt pessari stefnu.

3.2. Hveneer parf ad lysa yfir

Y firlysing um hagsmunadrekstra skal gerd: Vid upphaf starfs eda skipunar i stodu. Pegar nyr
hagsmunaarekstur kemur upp eda adstedur breytast. Vid upphaf umraedu um tiltekid mal par sem
hagsmunaarekstur gaeti verio til stadar. begar 6skad er eftir pvi af formanni eda stjorn.

3.3. Form yfirlysingar

Y firlysing skal vera: Munnleg 4 fundi — og skrad i fundargerd. Skrifleg til formanns eda
framkvemdastjora ef hagsmunadrekstur kemur upp utan fundar.

4. Meodfero hagsmunaarekstra
Samkvaemt 22. gr. sampykkta skal vidkomandi:
4.1. Tilkynna um hagsmunaarekstra

Tilkynna strax um hagsmunaarekstrinn vid upphaf umredu um vidkomandi mal. Tilkynningin skal vera
skyr og nakvaem.

4.2. Hjaseta vio umraedur



Viokomandi skal hvorki taka patt i umredum né reyna ad hafa ahrif 4 adra fundarmenn um vidkomandi
mal.

4.3. Hjaseta vio atkvaedagreioslu
Vidkomandi skal ekki greida atkvadi um malid. betta skal skrad i fundargerd.
4.4. Ad vikja af fundi

Ef stjorn oskar pess, skal vidkomandi yfirgefa fundinn 4 medan malid er til umfjollunar. Petta er
sérstaklega videigandi pegar: Neervera vidkomandi geeti haft ahrif 4 umraedur. Trunadarupplysingar eru
reeddar sem vidkomandi etti ekki ad hafa adgang ad. Adrir fundarmenn 6ska eftir pvi.

5. Urskurodur vio vafa

Ef vafi leikur 4 pvi hvort hagsmunaarekstur sé til stadar, skal stjorn skera ur. Ferli vid Grskurd:
Viokomandi lysir adsteedum sinum fyrir stjorn. Vidkomandi yfirgefur fundinn 4 medan stjorn raedir malid.
Stjorn tekur akvordun med einféldum meirihluta. Nidurstada er tilkynnt vidkomandi og skrad i
fundargerd.

Ef um hagsmunaarekstra formanns er ad rada, styrir varaformadur umraounni.

6. Skraning og gagnsai
Samkvaemt 22. gr. sampykkta: ,,Hagsmunaarekstrar skulu skradir i fundargerd."

[ fundargerd skal koma fram: Nafn pess sem lysti yfir hagsmunaarekstri. Stutt Iysing 4 edli
hagsmunaarekstursins. Hvada adgerdir voru gripi0 til (hjaseta, vikja af fundi o.s.frv.). Nidurstada stjornar
ef urskurdur var gefinn.

7. Sérstok tilvik
7.1. Hagsmunaarekstur formanns

begar formadur hefur hagsmunadrekstra: Formadur lysir yfir hagsmunadrekstri. Varaformadur tekur vid
fundarstjorn fyrir viokomandi mal. Varaformadur sker Gr um hvort formadur skuli vikja af fundi.
Formadur greidir ekki atkvaodi og tekur ekki patt { umraedum um malid.

7.2. Hagsmunaarekstur framkvaemdastjora



begar framkvaemdastjori hefur hagsmunadrekstra: Framkvaemdastjori lysir yfir hagsmunaarekstri vio
formann. Formadur akvedur hvernig malid er medhondlad. Ef naudsynlegt, tekur formadur eda stjorn vid
verkefninu. Hagsmunaarekstur skal tilkynntur stjorn a naesta stjornarfundi.

7.3. Hagsmunaarekstur sidanefndar

Ef nefndarmadur i sidanefnd hefur hagsmunaarekstra i mali sem nefndin fjallar um: Vidkomandi skal
vikja seti 1 peim malum. Varamadur i sidanefnd tekur sati hans. Ef allir nefndarmenn eru vanheefir, skal
stjorn tilnefna sérstaka nefnd.

7.4. Hagsmunaarekstur meirihluta stjornar

i sjaldgzefum tilfellum par sem meirihluti stjérnar hefur hagsmunaarekstra: Malinu skal frestad par til
hlutlausir adilar geta tekid akvordun. Ef malid polir ekki bid, skal kalla saman aukaadalfund. Sidanefnd
skal upplyst um adstedur.

7.5. Fjolskyldutengsl i stjérn

Til a0 vernda hlutleysi félagsins: Tveir fjolskyldutengdir einstaklingar (skv. 2.3.) mega ekki badir sitja
sem adalmenn 1 stjorn. Stjornarmadur ma hafa fjolskyldutengdan varamann, en varamadurinn skal vikja i
malum par sem hagsmunaarekstur geeti verio til stadar. Petta gildir einnig um framkvaemdaragd.

8. Politiskir hagsmunir og sjalfstaeoi

bessi kafli fjallar um sérstaka stoou stjornarmanna sem tilnefndir eru af ungmennasamtékum
stjornmalaflokka og hvernig politisk tengsl geta skapad hagsmunaarekstra.

8.1. Sjalfstaedi stiornarmanna (15. gr.)

Allir stjérnarmenn starfa sem sjalfstaedir stjornarmenn félagsins (15. gr. sampykkta). Stjérnarmenn i
politiskum seetum bera trinadarskyldu gagnvart félaginu og bornum — ekki gagnvart peim
stjornmalaflokki eda ungmennasamtokum sem tilnefndu pa.

Félagid er ekki politiskur vigvollur. Stjornarmenn i pélitiskum saetum: Taka akvardanir i pagu félagsins og
barna, ekki i pagu stjornmalaflokks. Mega ekki beita neitunarvaldi yfir skilabodum eda yfirlysingum
félagsins a grundvelli flokkshagsmuna. Mega ekki midla trunadargégnum félagsins til flokksins umfram
pad sem birt er opinberlega.

8.2. Logmaet tengsl og upplysingaflaedi

Stjoérnarmenn i politiskum seetum mega: Halda sambandi vid ungmennasamtdk sin og upplysa pau um
opinber storf félagsins. Nyta tengsl sin til ad efla malstad félagsins med 16gmeetum heetti. Deila
opinberum gognum og skyrslum félagsins med sinum samtokum.



8.3. Hveneer politisk tengsl verda hagsmunaarekstur

Politisk tengsl geta ordid hagsmunaarekstur pegar: Mal 4 dagskra vardar beint pann stjornmalaflokk eda
ungmennasamtok sem tilnefndu stjérnarmann (t.d. yfirlysing sem gagnrynir tiltekinn flokk). Akvardanir
varda styrki, framlog eda samstarf vio tiltekinn flokk eda flokksadila. Stjérnarmadur er sjalfur 1 frambodi
eda gegnir forystustodu innan flokksins umfram adild ad ungmennasamtdkum. Stjéornarmadur er undir
prystingi fra flokki sinum til ad taka afstodu 1 tilteknu mali.

8.4. Ferli

begar politiskur hagsmunaarekstur er til stadar gilda sému reglur og um adra hagsmunaarekstra (kaflar
3-6). Viokomandi skal tilkynna, vikja fra umradum og sitja hja vio atkveedagreioslu. Ef vafi leikur 4, sker
stjorn ar (kafli 5).

II. HLUTI: STOFNANIR OG SAMSTARFSADILAR

9. Mat a styrktaradilum

Samkvaemt 24. gr. sampykkta: ,,Félagid skal ekki taka vid styrk eda framlagi sem gaeti skadad sjalfstedi
pess, ordspor eda tilgang."

9.1. Hvenger styrkur geeti skaoao sjalfstaedi

Styrkur gaeti skadao sjalfstaeoi félagsins ef: Styrktaradili setur skilyrdi um afstodu félagsins til tiltekinna
mala. Styrktaradili krefst dhrifa 4 stefnumotun eda dkvardanir. Styrktaradili tengist stjornmalaflokki eda
frambjodanda. Mottaka styrksins myndi takmarka getu félagsins til ad gagnryna styrktaradilann eda
tengda adila.

9.2. Hvenger styrkur geeti skadao ordspor

Styrkur gaeti skadad ordspor félagsins ef: Styrktaradili hefur neikvaeda imynd i samfélaginu. Styrktaradili
hefur s6gu um sidferdilega vafasama starfsemi. Tengsl vi0 styrktaradila geetu grafid undan traverdugleika
félagsins. Styrktaradili er i opinberri deilu sem gaeti smitast yfir 4 félagio.

9.3. Hvenzer styrkur geeti skadao tilgang

Styrkur geeti skadad tilgang félagsins ef: Styrktaradili vinnur gegn hagsmunum barna eda ungmenna.
Styrktaradili studlar ad fikniefnaneyslu eda annarri skadlegri hegdun. Skilyroi styrksins eru i andstodu vid
markmid félagsins. Mottaka styrksins myndi senda rong skilabod um gildi félagsins.

9.4. Ferli vid mat a styrkjum



Samkvaemt 24. gr. sampykkta setur stjorn reglur um mottoku styrkja. Eftirfarandi ferli skal fylgt:
Framkvemdastjori metur hvort styrkur uppfylli skilyrdi 24. gr. Ef vafi leikur 4, skal malid lagt fyrir stjorn.
Stjorn tekur akvordun um moéttoku eda hofnun. Akvordun skal skrad i fundargerd med rokstudningi.
Gatlisti fyrir mat 4 styrktaradilum er i Vidauka B.

9.5. Deemi: Lyfjafyrirtaeki

Styrkir fra lyfjafyrirteekjum eru almennt leyfilegir samkvemt 24. gr. Slikir styrkir eru oft lidur 1
samfélagsabyrgd fyrirtaekja. Vio mat skal pé huga ad: Hvort styrkurinn sé an skilyrda um afstodu til
tiltekinna lyfja eda medferdarforma. Hvort fyrirteekio hafi sogu um sidferdilega vafasama
markadssetningu. Hvort tengsl vid fyrirtaekio gaetu grafid undan hlutleysi félagsins.

9.6. Dzemi: Stjéornmalaflokkar

Samkvaemt mati a 24. gr. er félaginu almennt 6heimilt ad piggja styrki beint fra stjornmalaflokkum par
sem slikt myndi skada sjalfstedi félagsins. Rokstudningur: Félagio parf ad geta gagnrynt alla
stjornmalaflokka jafnt. Tengsl vid tiltekinn flokk gaetu dregid tr traverdugleika. betta gaeti takmarkad getu
félagsins til ad vinna med 6llum flokkum.

Athugid: betta utilokar ekki samstarf vid pingmenn eda stefnumotun med flokkum — adeins bein
fjarhagsleg framlog fra flokkum.

10. Samstarfssamningar
10.1. SKkilyrdi fyrir samstarfi

Adur en samstarfssamningur er gerdur skal meta hvort samstarfsadili: Deilir gildum félagsins um velferd
barna og ungmenna. Hefur gott ord i samfélaginu. Hefur hreina s6gu hvad vardar sidferdileg malefni.
Getur stutt vid storf félagsins an pess a0 takmarka sjalfstaedi pess.

10.2. Hagsmunaakvaedi i samningum

Samstarfssamningar skulu innihalda akvaedi um: Sjalfsteedi félagsins til ad taka eigin akvardanir. Rétt
félagsins til ad tja sig opinberlega an takmarkana. Ferli ef hagsmunaarekstur kemur upp 4
samstarfstimanum. Rétt til ad rifta samningi ef samstarfsadili brytur gegn gildum félagsins.

10.3. Reglulegt mat a samstarfsadilum

Stjorn skal arlega fara yfir samstarfssamninga og meta: Hvort samstarfsadili uppfylli enn skilyrdi. Hvort
hagsmunaarekstur hafi komid upp. Hvort samstarfid pjoni tilgangi félagsins.

IV. HLUTI: FRAMKVAMD



11. Vidurlog
11.1. Afleidingar brota

Brot 4 pessari stefnu getur leitt til: Aminningu. Brottvikningu tir nefnd eda starfi. Brottvikningu ur stjorn
(einfaldur meirihluti skv. 19. gr.). Uppsagnar starfsfolks 1 samraemi vid rddningarsamning. Riftunar 4
samstarfssamningi vi0 utanadkomandi adila.

11.2. Ferli vio brot

Ef grunur vaknar um brot & pessari stefnu: Malid skal tilkynnt formanni, framkvamdastjora eda
sidanefnd. Vidkomandi skal fa teekifzeri til ad skyra mal sitt. Sidanefnd rannsakar malid ef vid a. Stjorn
tekur akvordun um vidurlog. Nanari reglur um medferd sidamala eru 1 A2.5 Sidareglur og A2.6 Kvortuna-
og kerumalsferli.




VIDAUKI B: Gatlisti — Mat a styrktaradila

bessi gatlisti er til notkunar vid mat 4 hvort taka eigi vid styrk fra tilteknum adila.

1. SJALFSTADPI
Spurning Ja  Nei
1.1 Er styrkurinn 4n skilyrda um afst6du? 0o O
1.2 Getur félagid gagnrynt styrktaradilann? U U
1.3 Er styrktaradili 6hadur stjornmélaflokkum? 0o O
2. ORPSPOR
Spurning Ja  Nei
2.1 Hefur styrktaradili goda imynd? U I:|
2.2 Er styrktaradili laus vid neikveedar fréttir? 0o o
2.3 Myndu tengsl styrkja traverdugleika félagsins? o o
3. TILGANGUR
Spurning Ja  Nei
3.1 Stydur styrktaradili velferd barna? 0o O
3.2 Er styrkurinn i samrami vid markmid félagsins? 0o o
3.3 Sendir mottaka rétt skilabod? o O
Nidurstada:

e [ Styrkur sampykktur
e [ Styrkur hafnad
e [ Visa til stjornar

Athugasemdir:

Mat unnid af: Dagsetning:




VIDAUKI C: Demisogur

Eftirfarandi deemisdgur syna hvernig hagsmunaarekstrar geta komid upp i starfi félagsins og hvernig 4 ad
bregoast vid peim.

Daemi 1: Stjornarmadur meo tengsl vio medferdarstoo

Adsteedur: Anna er stjornarmadur i félaginu. Systir hennar er framkveaemdastjori medferdarstodvar sem
félagid hefur 4 dofinni ad gagnryna opinberlega vegna vanrakslu i medferd ungmenna. A stjérnarfundi er
lagt til ad félagio birti yfirlysingu par sem pessi medferdarstod er nefnd sérstaklega.

Rétt viobrogo: Anna lysir strax yfir hagsmunaarekstri: ,,Systir min er framkvamdastjori pessarar
stoovar." Anna tekur ekki patt { umraedum um malid. Anna greidir ekki atkvedi. Formadur spyr hvort
stjorn vilji ad Anna viki af fundi — stjorn sampykkir pad. I fundargerd kemur fram: hagsmunaarekstur,
edli hans, og ad Anna vék af fundi.

Lykilatridi: Anna ma taka patt i 60rum malum fundarins — hagsmunaareksturinn ner adeins til pessa
tiltekna mals.

Daemi 2: Styrkur fra lyfjafyrirtaeki

Adsteedur: Stort lyfjafyrirteeki byour félaginu 2 milljonir krona 1 styrk til freedsluverkefnis um
fikniefnavarnir. Fyrirtaekid framleidir lyf sem notud eru vid medferd vimuefnafiknar.

Mat samkvzaemt 24. gr.: Sjalfstedi: Er styrkurinn an skilyrda? Ja — fyrirteekio setur engin skilyrdi um
efni freedslunnar. Ordspor: Hefur fyrirtekid géda imynd? J& — engar neikveedar fréttir eda sidferdileg
vandamal. Tilgangur: Stydur styrkurinn markmid félagsins? Ja — fraedsla um fikniefnavarnir er
kjarnaverkefni.

Niourstada: Styrkur sampykktur. betta er edlileg samfélagsabyrgd fyrirteekis og skadar hvorki sjalfstedi,
ordspor né tilgang félagsins.

Dami 3: Tilbod fra stjornmalaflokki

Adstzedur: Stjornmalaflokkur A bydst til ad styrkja félagid um 500.000 kr. &n nokkurra skilyrda.
Flokkurinn segist stydja malstad félagsins og vilja syna pad i verki.

Mat samkvaemt 24. gr.: Sjalfstdi: Gaeti petta skadad sjalfstedi félagsins? JA — félagid parf ad geta
gagnrynt alla flokka jafnt. Ordspor: Geetu tengsl vid flokk skadad ordspor? JA — adrir flokkar og
studningsmenn peirra geetu litid 4 félagid sem hlutdregt. Tilgangur: Er petta i samreemi vid tilgang? Nei
— tilgangur félagsins krefst pess ad pad s¢ 6had stjornmalaflokkum.



Niourstada: Styrk hafnad. bakkad er fyrir dhugann en félagio parf ad vidhalda sjalfstadi sinu gagnvart
Ollum stjornmalaflokkum.

Athugio: betta utilokar ekki samstarf vid pingmenn flokksins um stefnumal — adeins bein fjarhagsleg
framlog eru hofnud.

Daemi 4: Framkvaemdastjori i atvinnuviotali

Adsteedur: Framkvaemdastjori félagsins fer tilbod um atvinnuvidtal hja raduneyti sem félagid hefur verid
ad prysta 4 um umbaetur. Hun hefur ekki enn akvedid hvort hun taki tilbodinu en vidtolin eru fyrirhugud.

Rétt viobrogo: Framkvamdastjori tilkynnir formanni strax um adstedur. Formadur upplysir stjérn &
nasta fundi. Framkvaemdastjori vikur fra 6llum malum sem varda raduneytid 4 medan ferill stendur.
Formadur eda annar stjérnarmadur tekur vid samskiptum vid raduneytid. Ef hin fer stoduna og tekur vio
henni, er 1jést a0 hiin mun segja upp.

Lykilatrioi: Hagsmunaarekstur getur verid til stadar pott akvordun hafi ekki verid tekin — hugsanlegir
hagsmunir teljast lika.

Daemi 5: Fjolskyldutengsl i stjorn

Adstedur: A adalfundi eru tvo systkini, Jon og Sigridur, tilnefnd i stjorn. Jon er tilnefndur sem
adalmadur og Sigridur einnig sem adalmadur.

Vandamalid: Samkvamt 7.5. kafla pessarar stefnu mega tveir fjolskyldutengdir einstaklingar ekki badir
sitja sem adalmenn i stjorn.

Lausnir: Annar peirra dregur frambo0 sitt til baka. Annar peirra er kosinn sem varamadur i stad
adalmanns. Adalfundur kys adra frambjodendur.

Lykilatrioi: Ef Sigridur er kosin sem varamadur Jons, pa ma hiin sitja 1 stjorn sé hann ekki vidstaddur.

Deemi 6: Politiskur hagsmunaarekstur

Adstedur: Félagid etlar ad birta skyrslu sem gagnrynir hardlega rikisstjornina fyrir vanrakslu a
medferdarkerfinu. Gudrtn situr 1 stjorn félagsins 1 politisku seeti, tilnefnd af ungmennasamtdkum eins
rikisstjornarflokksins. Flokkur Guorunar hefur farid pess a leit vid hana ad hiin reyni ad milda gagnrynina.

Rétt viobrogo: Gudran lysir yfir hagsmunaarekstri og tilkynnir ad flokkur hennar hafi reynt ad hafa ahrif.
Gudrin tekur ekki patt { umredum um efni og ton skyrslunnar. Gudrian greidir ekki atkvedi um birtingu.
Stjorn metur hvort hiin purfi ad vikja af fundi.

Lykilatrioi: bao a0 tilheyra rikisstjornarflokki skapar ekki sjalfkrafa hagsmunaarekstur i 6llum malum.
En pegar flokkurinn reynir beint ad hafa ahrif 4 afstodu stjérnarmanns, er hagsmunaarekstur til stadar.
Gudran a ad hafa samband vid formann strax pegar slik beidni berst.
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Uppfeaert til samraemis vid sampykktir (A2.1 v2.1): greinatilvisanir uppferdar

Uppfert til samraemis vid sampykktir (A2.1 v3.0): Allar greinatilvisanir uppfaerdar
(22. gr. hagsmunaarekstrar, 24. gr. tekjur/styrktaradilar, 15. gr. sjalfstaedi, 19. gr.
stjornarfundir). Nyr kafli 8 um politiska hagsmuni og sjalfsteedi — sjalfstedi
stjérnarmanna i politiskum saetum, mork upplysingafledis, hvenar politisk tengsl
verda hagsmunaarekstur. Nytt deemi 6 i Vidauka C um pdlitiskan
hagsmunaarekstur. Politisk tengsl eytt eydublad i Vidauka A. Brottvikning tr
stjorn: einfaldur meirihluti skv. 19. gr. (ekkert sérakvaedi i v3.0 sampykktum). A2.6
beett vid skjalatengslin.
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