FELAGSSAMTOK TIL ALMANNAHEILLA SIDAREGLUR (Code of Conduct) Innri
stjornunarskjal Skjalnumer: A2.5 Utgafa 3.0 Mars 2026

l. INNGANGUR

1. Tilgangur sidareglna

Sidareglur pessar setja fram pau sidferdilegu vidmid sem gilda um alla sem starfa i nafni
félagsins. beer eru settar til ad: Tryggja ad starfsemi félagsins sé i samraemi vid grunngildi pess.
Vernda born og fj6lskyldur sem félagid starfar i pagu. Vidhalda trausti almennings, styrktaradila
og samstarfsadila. Veita skyrar leidbeiningar um videigandi hegdun og framkomu. Stydja vid
heilbrigda og virdingarbaera vinnustadamenningu.

2. Gildissvid

Sidareglur pessar gilda um alla sem koma fram i nafni félagsins: Stjérnarmenn — i politiskum
og opnum saetum. Varamenn i stjorn. Framkveemdastjéra og starfsfélk. Sjalfbodalida. Fulltraa i
nefndum og starfshéopum (pb.m.t. sidanefnd og fagrad). Adra sem koma fram fyrir hond félagsins.

i skjali pessu er visad til allra pessara adila sameiginlega sem ,fulltria félagsins".

3. Tengsl vid grunngildi

Sidareglur pessar byggjast a grunngildum félagsins samkvaemt 3. gr. sampykkta: Hagsmunir
barna i fyrirrami — i 6llum akvérdunum. Gagnsaei — i stérfum og samskiptum. Abyrgd — i
framkvaemd og fjarmalum. Heilindi — i ordum og gjéréum. Sanngirni — gagnvart 6llum.
Fagmennska — i éllu starfi.

4. Tengsl vid onnur skjol

Sidareglur pessar eru hluti af stjornunarkerfi félagsins og tengjast: A2.1 Sampykktir —
lagagrundvollur sidaregina. A2.2 Hlutverk og skyldur — verkaskipting stjérnar og nefnda. A2.4
Hagsmunaarekstrastefna — itarlegar reglur um hagsmunaarekstra. A2.6 Kvortuna- og
keerumalsferli — malsmedferd kvartana, timarammar og eydubldd.

Ef misreemi er & milli sidareglna og sampykkta félagsins, gilda sampykktir.




Il. GRUNNGILDI i FRAMKVZAEMD

5. Hagsmunir barna

Hagsmunir barna og ungmenna skulu avallt vera i fyrirrami i starfi félagsins (sbr. 2. gr.
sampykkta). Fulltruar félagsins skulu: Lata pad sem barninu er fyrir bestu rada for i 6llum
akvordunum sem varda born. Virda réttindi barna samkvaemt Barnasattmala Sameinudu
pbjédanna (sbr. 2. gr. sampykkta). Hlusta a raddir barna og taka tillit til skodana peirra i samraemi
vid aldur og proska. Vernda born gegn hvers kyns skada, misnotkun og vanreekslu.

6. Gagnseei

Félagid starfar & opinn og gagnsaejan hatt. Fulltriar félagsins skulu: Vera heidarlegir og
sanngjarnir i 6llum samskiptum. Midla nakveemum og réttum upplysingum. Fordast ad villa um
fyrir folki eda leyna upplysingum sem skipta mali. Vera tilbanir ad utskyra og rokstydja
akvardanir.

7. Abyrgo

Félagid ber abyrgd a gjéréum sinum og nytir fiarmuni a abyrgan hatt. Fulltriar félagsins skulu:
Einungis nota fjarmuni og eigur félagsins i pagu pess og verkefna sem samraemast stefnu pess.
Ekki skuldbinda félagi® umfram sampykktir eda heimildir. Axla abyrgd a eigin gjéréum og
vidurkenna mistok. Geaeta pess, vid oflun fjarmuna, ad hafa sjalfstaedi félagsins i heidri (sbr. 24.
gr. sampykkta).

8. Heilindi

Félagid starfar af heilindum og i gédri tru. Fulltraar félagsins skulu: Koma fram af heidarleika og
virdingu gagnvart 6llum. Standa vid gefin loford og skuldbindingar. Fordast ad taka ad sér
verkefni sem ganga gegn markmidum félagsins. Leitast vid ad samraema ord og gjordir.

9. Sanngirni

Félagid kemur fram af sanngirni og virdir jafnrétti og mannréttindi. Fulltraar félagsins skulu:
Koma fram vid alla af sanngirni og an mismununar. Virda mannréttindi og mannlega reisn. Ekki
mismuna a grundvelli pjodernis, uppruna, kyns, aldurs, fétlunar, triar eda stjérnmalaskodana.
Veita 6llum jofn taekifeeri til patttoku.

10. Fagmennska

Félagid byggir starf sitt & bestu faanlegu pekkingu og gégnum. Fulltraar félagsins skulu: Leitast
vid ad vidhalda og auka pekkingu sina. Byggja akvardanir a gégnum og rokum fremur en
tilfinningum eda forddmum. Sinna verkefnum sinum af kostgeefni og metnadi. Vidurkenna mork
eigin pekkingar og leita adstodar pegar porf krefur.



lll. ALMENN HEGDUNARVIDMID

11. Framkoma og virding

Fulltraar félagsins skulu i 6llum samskiptum: Koma fram af kurteisi, virdingu og hlyju. Hlusta af
athygli og syna samkennd. Fordast nidurlaegjandi oréfeeri eda framkomu. Ekki syna areitni eda
misbeita valdi, hvorki kynferdislega né a annan hatt. Taka mark a gagnryni og vera tilbanir ad
endurskoda eigin afstdédu.

12. Samskipti vid samstarfsfélk

| samskiptum vid adra fulltria félagsins skulu menn: Stydja vid jakvaett og uppbyggilegt
andrumsloft. Midla upplysingum sem skipta mali fyrir sameiginleg verkefni. Virda mismunandi
sjonarmid og skodanir. Leysa agreining med r6 og rokraedu. Fordast ad baktala adra eda dreifa
ségusdégnum.

13. Samskipti vid ytri adila

i samskiptum vié stjérnvéld, fidimidla, styrktaradila og samstarfsadila skulu fulltrar: Gaeta pess
ad koma ekki fram fyrir hond félagsins nema med videigandi heimild (sja kafla 14). Midla
nakvaeemum upplysingum sem endurspegla sampykkta stefnu félagsins. Koma fram af
fagmennsku og a malefnalegan hatt. Fordast ad gera loford sem félagid getur ekki stadid vid.

14. Talsmenn og opinber tjaning
14.1. Heimild til ad koma fram fyrir hénd félagsins

Formadur kemur fram fyrir hond félagsins gagnvart stjornvéldum, fjéimidlum og
samstarfsadilum. Framkvaemdastjori kemur fram i daglegum samskiptum og getur tjad sig
opinberlega i samraemi vid sampykkta stefnu. Adrir purfa sérstaka heimild formanns eda
framkveaemdastjora til ad tja sig opinberlega i nafni félagsins.

14.2. begar talad er i nafni félagsins

Halda sig vid sampykkta stefnu félagsins. Gera skyrt ad um afst6du félagsins sé ad reeda.
Fordast persénulegar skodanir sem geetu ruglast saman vid afstédu félagsins. Tilkynna
framkvaemdastjora eda formanni um vidtél eda opinberar yfirlysingar.

14.3. Varamadur i fjarveru

Ef formadur er fjarverandi tekur varaformadur vid talsmennsku. Framkvaemdastjéri getur einnig
verid talsmadur i fjarveru formanns og varaformanns, i samraemi vid heimildir sinar.



15. Notkun samfélagsmidla
Samfélagsmidlar eru 6flug samskiptataeki en krefjast varfaerni.
15.1. A persénulegum reikningum

Fulltriar mega ekki tja sig i nafni félagsins an heimildar. Ef raett er um malefni félagsins skal
gera skyrt ad um persénulegar skodanir sé ad raeda. Aldrei birta tranadarupplysingar um
félagid, born eda fjdlskyldur. Fordast ad deila efni sem geeti skadad ordspor félagsins.

15.2. A reikningum félagsins

Allar feerslur skulu vera i samraemi vid sampykkta stefnu félagsins. Formadur eda
framkvaemdastjori sampykkir efni fyrir birtingu. Aldrei birta audkennanlegar myndir af bérnum an
skriflegs leyfis foreldra/forradamanna OG sampykkis barnsins. Svara athugasemdum og
fyrirspurnum af kurteisi og fagmennsku.

15.3. Almennar varudarreglur

Aldrei deila upplysingum i reidi eda skyndilegum gedshraeringar. Hafa i huga ad pad sem birt er
a netinu getur vardveist til frambudar.

16. Politisk patttaka og adskilnadur

Félagid er sjalfsteett i akvordunum sinum og stefnumoétun, ekki undirskipad neinum
stjornmalaflokki (sbr. 2. gr. og 15. gr. sampykkta).

16.1. FulltrGum er HEIMILT ad

Vera politiskt virkir utan félagsins. Taka patt i kosningabarattu fyrir flokkinn sinn sem
einstaklingar. Tja personulegar stjornmalaskodanir & eigin samfélagsmidlum (skyrt merkt sem
personulegar). Gagnryna rikisstjorn eda stjérnarandstodu i eigin nafni.

16.2. FulltrGum er OHEIMILT aé

Nota stodu sina i félaginu til ad efla flokkinn (t.d. ,Sem stjornarmadur FtA segi ég: kjosid
X-flokk"). Hindra eda seinka malefnum félagsins vegna poélitiskra hagsmuna. Leka
tranadarupplysingum til stjiornmalaflokks. Lata hagsmuni flokksins vega pyngra en hagsmuni
barna i akvordunum. Nota samskiptaleidir félagsins til ad dreifa flokkspolitisku efni.

16.3. Ef hagsmunaarekstur er fyrir hendi

Pegar malefni snertir flokkinn eda stjornmalasamtok fulltria gilda reglur A2.4
Hagsmunaarekstrastefnu, kafla 8 (pdlitiskir hagsmunir og sjélfsteedi). Viokomandi skal tilkynna,
sitja hja vid umraedur og akvardanir, og vikja af fundi ef stjorn 6skar pess.



IV. SAMSKIPTI VID BORN OG FJOLSKYLDUR

Pessi kafli er sérstaklega mikilvaegur vegna pess ad félagid vinnur ad hagsmunum barna og
getur purft ad hafa bein samskipti vid bérn og fjdlskyldur, m.a. i tengslum vid upplysingadflun og
hagsmunageeslu.

17. Grundvallarreglur

Allir fulltraar félagsins skulu virda réttindi barna samkveemt Barnasattmala Sameinudu
bjédanna. bad sem barni er fyrir bestu skal avallt hafa forgang. Bérn skulu njéta sérstakrar
verndar af halfu fulltria félagsins. Oryggi barna skal tryggt hverju sinni.

18. ,,ALDREI" reglur

Fulltraar félagsins mega ALDREI: Beita barn likamlegum eda andlegum refsingum eda ofbeldi.
Hegoda sér a kynferdislega ovideigandi hatt gagnvart barni. bréa samband vid barn sem gaeti
talist fela i sér misbeitingu. Vera ein @ afmoérkuéum stad med barni. Bidja barn um
trinadarupplysingar an vitneskju foreldra/forradamanna. Taka myndir eda hlj6drita barn an
sampykkis foreldra OG barnsins sjalfs. Deila vidkveemum upplysingum um barn a
samfélagsmidlum eda opinberlega. Lofa barni einhverju sem félagid getur ekki stadid vid. Nota
nidurleegjandi ordfeeri eda gera litid Ur barni. Lata éatalda hegdun barns sem er 6légleg, 66rugg
eda skadleg. Mismuna bérnum eda hampa einu barni yfir annad a oréttlatan hatt.

19. ,,AVALLT" reglur

Fulltriar félagsins skulu AVALLT: Koma fram vié bérn af virdingu, kurteisi og hlyju. Vera synilegir
pegar unnid er med bornum — fordast einangrud sveedi. Tryggja sampykki
foreldra/forradamanna fyrir vidtélum og patttéku. Utskyra fyrir barni hvad viétalié snyst um a
aldurshaefan hatt. Lata barn vita ad pad getur stoppad vidtal hvenaer sem er. Vernda audkenni
barns i 6llum utgefnum gégnum (nema skriflegt leyfi liggi fyrir). Raeda vid born um réttindi peirra
og hvad pau geta gert ef pau eru i vandraedum. Tilkynna til barnaverndar ef grunur vaknar um
misferli (sja kafla 23).

20. Viotol og upplysingaoflun

Pegar félagid tekur vidtol vid born eda fjolskyldur i tengslum vid hagsmunageeslu eda rannsoknir
gilda eftirfarandi reglur:

20.1. Fyrir viétal



Fa skriflegt sampykki foreldra/forradamanna. Utskyra tilgang vidtalsins og hvernig upplysingar
verda notadar. Utskyra hverjir munu hafa adgang ad upplysingum. Gera grein fyrir rétti til ad
neita patttoku eda haetta hvenaer sem er.

20.2. A medan vidtal stendur

Hafa vidtal & 6ruggum og opnum stad — helst med 6drum fullordnum vidstdddum. Fordast
leidandi spurningar. Gaeta vel ad lidan barnsins — stédva ef barnid verdur 66ruggt eda
6peeginlegt. Leyfa barni ad svara a sinum eigin hrada.

20.3. Eftir viotal

Geyma upplysingar a 6ruggan hatt. Vernda audkenni i 6llum utgefnum gégnum. Eyda upptokum
begar ekki er lengur porf a peim. Gefa foreldrum/forradamonnum kost a ad yfirfara hvernig
upplysingar eru notadar.

21. Myndataka og persénuvernd

Skriflegt leyfi foreldra/forradamanna er naudsynlegt fyrir allar myndir af bornum. Sampykki
barnsins sjalfs skal einnig fengid pegar vid &. Utskyra hvernig myndirnar verda notadar og
hversu lengi. Fordast myndir sem gaetu sett bérn i vandreedi eda heettu. Virda ef barn eda
foreldri éskar eftir ad mynd sé fjarlaegd.

Félagid skal hafa stadlad eydublad fyrir sampykki fyrir myndatdéku og notkun mynda af bérnum.

V. TRUNADUR OG PAGNARSKYLDA

22. Trunadarskylda

Fulltraar félagsins bera trunadarskyldu vid félagid (15. gr. sampykkta). betta felur i sér ad: Gaeta
hagsmuna félagsins i hvivetna. Fordast athafnir sem geta skadad félagid. Nota ekki stodu sina
til persénulegra hagsmuna.

23. bagnarskylda

Pagnarskylda nzer til allra upplysinga sem vidkomandi faer vitneskju um i starfi sinu og telja til
trinadarmals, par @ medal: Persénuupplysingar um bérn og fjdlskyldur sem félagid hefur
samband vid. Innri radagerdir stjornar eda framkvaemdastjéra. Fjarhagsupplysingar sem ekki
eru opinberar. Samskipti vid stjornvéld eda samstarfsadila.

Pagnarskylda helst pétt viokomandi lati af storfum hja félaginu.

24. Undantekningar fra pagnarskyldu



Pagnarskylda vikur pegar: Upplysingar eru pegar opinberar. Logbodin skylda krefst birtingar
(t.d. tilkynningarskylda til barnaverndar). Stjérn félagsins heimilar birtingu. Naudsynlegt er til ad
vernda 6ryggi einstaklinga.

VI. TILKYNNINGARSKYLDA

25. Tilkynningarskylda til barnaverndar

Samkvaeemt Idgum um sampeetta pjonustu i pagu farseeldar barna nr. 86/2021 ber 6llum skylda
ad tilkynna til barnaverndarnefndar ef peir hafa astaedu til ad aetla ad barn: Bui vid évidunandi
uppeldisadstaedur. Verdi fyrir ofbeldi eda annarri vanvirdandi hattsemi. Stofni heilsu sinni og
proska i alvarlega haettu.

Pessi skylda gengur framar pagnarskyldu. Fulltrdar félagsins skulu pekkja tilkynningarskyldu
sina vel.

26. Tilkynning brota a sidareglum

Fulltrdar félagsins sem verda varir vid brot a sidareglum eda 6drum reglum félagsins skulu
tilkynna um pau. Tilkynningar skulu beint til: Trinadarmanns stjérnar — sem er 6hadur
mottokuadili (sja kafla 29). Formanns sidanefndar — ef kvortun beinist ad trunadarmanni.
Formanns félagsins — ef kvortun beinist ad framkveemdastjéra.

Nanari ferli er lyst i A2.6 Kvortuna- og keerumalsferli.

27. Vernd uppljostrara

Einstaklingur sem tilkynnir i godri tri um brot & logum, sidareglum eda sampykktum innan
félagsins skal verndadur gegn hefndaradgerdum (15. gr. sampykkta). betta & vid hvort sem
tilkynning reynist rokstudd eda ekki, svo framarlega sem hun var sett fram i godri tra.

Hefnd telst sjalfstaett brot a sidareglum og getur leitt til vidurlaga.

VIl. HAGSMUNAAREKSTRAR

Hagsmunaarekstrar eru skilgreindir i 22. gr. sampykkta félagsins. itarlegar reglur, skilgreiningar,
daemi og verkferlar eru i A2.4 Hagsmunaarekstrastefnu.

Fulltrdar félagsins skulu: Lysa 6llum hugsanlegum og raunverulegum hagsmunaarekstrum.
Tilkynna an tafar ef hagsmunaarekstur kemur upp. Sitja hja vid umraedur og akvardanir par sem



hagsmunaarekstur er fyrir hendi. Vikja af fundi ef stjorn dskar pess. Ekki taka patt i radstofun
fiarmuna eda eigna til verkefna par sem peir eda einstaklingar nanir peim eiga hagsmuna ad
geeta.

VIII. SIDANEFND

Samkvaemt 30. gr. sampykkta skal félagid hafa sidanefnd.

28. Hlutverk sidanefndar

Sidanefnd fjallar um: Afryjanir vegna brottvikningar ur félaginu (sbr. 7. gr. sampykkta).
Agreinings- eda kvértunarmal sem visad er til hennar. Tulkun sidareglna pessara. Radgjof til
stjérnar um sidferdileg malefni.

Sidanefnd tekur EKKI akvardanir um radningu, uppségn eda fjarmal. Hlutverk hennar er
sidferdileg urskurdun og radgjof.

29. Skipan sidanefndar

Sidanefnd er skipud premur fulltrGum: Einn tilnefndur af stjérn. Einn kosinn af adalfundi. Einn
utanadkomandi sérfreedingur i sidfraedi, 16gfraedi eda félagsradgjof, tiinefndur af stjorn.

Skipunartimi er prju ar. Heimilt er ad endurskipa hvern fulltria einu sinni (samtals 6 ar hamark).
Sidanefnd kys sér formann ur eigin hopi a fyrsta fundi eftir skipan. Stjorn tilnefnir einn varamann
i sidanefnd sem tekur saeti ef adalmadur er vanhaefur eda forfalladur.

30. Haefisskilyroi

Sidanefndarmenn skulu vera 6hadir og mega ekki vera: Stjornarmenn (medan peir sitja i
sidanefnd). Framkvaemdastjori eda starfsfolk félagsins. Nakomnir aettingjar stjornarmanna eda
framkveemdastjora.

31. Gildi urskuréa

Afryjanir vegna brottvikningar: Urskurdir eru endanlegir innan félagsins. Adrir Urskurdir:
Urskurdir eru radgefandi en stjérn skal taka tillit til peirra. Ef stjorn vikur fra aliti sidanefndar skal
rokstydja pad skriflega.

32. Malsmedferd og skyrslugjof

Malsmedferd sidanefndar, p.m.t. andmeelaréttur, timarammi og afryjunarferli, er skilgreind i A2.6
Kvortuna- og keerumalsferli.



Sidanefnd skal skila stuttri arsskyrslu til stjornar um fjélda og eéli mala, an persénugreinanlegra
upplysinga. Fundargerdir sidanefndar eru tranadarmal en nidurstédur urskurda skulu kynntar
stjorn.

IX. TRUNADPARMADUR STJORNAR

33. Skipan og haefi

Stjérn skipar tranadarmann Ur sinum hopi. Trunadarmadur ma ekki vera formadur, varaformadur
né gjaldkeri. Skipunartimi er 1 ar, endurskipan heimil.

34. Meginhlutverk

Vera 6hadur mottdkuadili fyrir abendingar og kvartanir. Taka vid kvértunum vegna
framkveemdastjora, stjérnarmanna eda annarra. Tryggja trinad um vidkvaemar upplysingar.
Visa malum til sidanefndar eda stjérnar eftir edli mals.

35. Takmarkanir

Tranadarmadur tekur ekki akvardanir i malum heldur sér um mottéku og framsendingu.
Trunadarmadur skal hafa adgang ad stjorn til ad koma abendingum a framfaeri an pess ad rjufa
trinad um uppruna.

36. Samskiptaleidir og verklag
Upplysingar um hvernig hafa ma samband vid trinadarmann skulu vera adgengilegar a vefsidu

félagsins. Nanara verklag trunadarmanns vid mottoku og visun kvartana er i A2.6 Kvortuna- og
kaerumalsferli.

37. Ef kvortun beinist ad trinadarmanni

Ef kvortun beinist ad trinadarmanni sjalfum skal malinu visad beint til formanns sidanefndar.

X. VIDURLOG

38. Tegundir vidurlaga



Brot & sidareglum geta vardad vidurldgum. Vidurldg geta verid: Aminning — munnleg eda
skrifleg. Brottvisun ur félaginu — fyrir alvarleg brot (sbr. 7. gr. sampykkta). Brottvisun ur starfi —
fyrir starfsfolk, i samraemi vid radningarsamning.

Val vidurlaga fer eftir alvarleika brots, hvort um endurtekin brot er ad raeeda, og hvort vidkomandi
syndi idrun og vilja til urboéta.

39. Réttlat malsmeofero

Adur en vidurlég eru 16gd & skal: Vidkomandi gefinn kostur & ad tja sig um malid skriflega (14
daga frestur, sbr. 7. gr. sampykkta). Akvérdun tilkynnt viskomandi skriflega og rékstudd.
Vidkomandi upplystur um rétt til afryjunar.

Nanari reglur um malsmedferd, afryjun og timaramma eru i A2.6 Kvortuna- og kaerumalsferli.

XI. GILDISTAKA OG ENDURSKODUN

40. Gildistaka

Sidareglur pessar taka gildi vid sampykkt stjérnar a stofnfundi félagsins.

41. Endurskodun

Stjorn skal endurskoda sidareglur pessar a.m.k. a tveggja ara fresti, eda fyrr ef porf krefur.
Endurskodun skal mida ad pvi ad sidareglur séu i samraemi vid bestu starfsvenjur og parfir
félagsins.

42. Breytingar

Breytingar a sidareglum skulu sampykktar af stjérn. Meirihattar breytingar skulu kynntar
adalfundi.

43. Adgengi

Sidareglur pessar skulu vera adgengilegar a vefsidu félagsins og kynntar éllum nyjum fulltrdum
félagsins.

VIDAUKAR — YFIRLIT

Eftirfarandi vidaukar eru hluti af sidareglum félagsins og skulu gerdir sem adskilin hlidsteed skjol:



Vidauki A: Skuldbindingaryfirlysing — Undirritad eydublad par sem fulltruar félagsins
stadfesta ad peir hafi kynnt sér sidareglur og skuldbinda sig til ad fylgja peim. Framkvaemdastjori
vardveitir undirritadar yfirlysingar.

Vidauki B: Leidbeiningar um samskipti vid born — Hagnytur gatlisti fyrir undirbuning,
framkveemd og eftirfylgni vidtala vid bérn og ungmenni, i samraemi vid kafla 20.

Vidauki C: Sampykki fyrir myndatoku — Eydublad fyrir skriflegt sampykki
foreldra/forradamanna og barns vegna myndatoku og notkunar mynda, i samraemi vid kafla 21.

— Lok skjals A2.5 — Sampykkt af stjorn: [Dagsetning]

BREYTINGASKRA
Utgafa Dags. Lysing
1.0 Des. Upprunalegt skjal
2025
2.0 Des.  Uppfeert til samraemis vid sampykktir (A2.1 v2.0)
2025
2.1 Des.  Uppfeert til samraemis vid sampykktir (A2.1 v2.1): Seetaflokkar,

2025 greinatilvisanir uppfeerdar

3.0 Mars  Uppfeert til samraemis vid sampykktir (A2.1 v3.0): Allar greinatilvisanir
2026  uppfeerdar (22. gr. hagsmunaarekstrar, 30. gr. sidanefnd, 24. gr. fiarmognun,

15. gr. sjalfstaedi og uppljostraravernd). Kaflanimerun samraemd (1-43).
Skorun vid A2.6 fjarleegd — malsmedferd sidanefndar, timarammi og afryjun
visa nu i A2.6. KvOrtunareydublad feert til A2.6. Pdlitiskur adskilnadarkafli
styttur og visar i A2.4 kafla 8 vardandi formleg hagsmunaarekstraferli.
Fagrad baett vid gildissvid. Barnaverndarlég uppfaerd: 16g nr. 80/2002 — 16g
nr. 86/2021 um sampaetta pjonustu i pagu farsaeldar barna.
Uppljéstraravernd tengd vid 15. gr. sampykkta. Eydubldd skrad sem adskilin
hlidstaed skjol i stad pess ad vera skrifud ut i vidaukum.
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